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GEH MAL ZU SILKE.
EIN PRAXISBEISPIEL.

Anna hat sich von Silke coachen lassen. Anna‘s

Thema war ihre berufliche Weiterentwicklung und
wie sie einfacher zu Ihrem beruflichen Ziel kommmt.

Anna: ,Ich méchte jetzt endlich das machen, was

ich beruflich schon immer machen wollte und

meinen Job wechseln. Wie schaffe ich das? Arbeit

soll ja Spal® machen.*

Silke: ,Welche Herausforderung hast Du dabei?
Wir entwickeln gemeinsam eine Strategie um
Schritt far Schritt zum Ziel zu kornmen.*

Wir starten mit dem Coaching. Vier Wochen spdater:
Anna: ,lch habe tatséchlich eine Einladung zum

Bewerbungsgesprdch. Ich méchte diese Stelle
unbedingt haben. Wie soll ich das bewdaltigen,
was kormmt da auf mich zu?“

Silke: ,Wir bereiten das Bewerbungsgespréich
gemeinsam vor und besprechen alle wichtigen
Details wie Kleidung, mégliche Fragen vor Ort,
Starken und Schwdchen. Wir starken Dein Selbst-
bewusstsein mit Rollenspielen und mentalem
Training.*

Zwei Wochen spdater die Erfolgsmeldung
von Anna:

Anna: ,Das Bewerbungsgesprach ist super
gelaufen. Ich bin unter den Favoriten. Deine
UnterstGtzung hat mir sehr geholfen.*

Silke: ,,Das freut mich sehr fur Dich. Ich wlinsche
Dir, dass Du die Zusage bekommst. Was wurdest
du Freunden und Bekannten empfehlen, die in

dhnlichen Situationen sind?*

Anna: ,Geh mal zu Silke.”

Sie kennen das selbst. Manchmal tut die
Aussensicht gut. Vor allem, wenn sie neutral
und unvoreingenommen ist, losgelost
vom internen Berufs- und Privatleben. Von
Silke Lippold erhalten Sie diese wertvolle
Aussensicht und ihren Input als Coach,
Beraterin, Zuhérerin. Das stérkt Sie enorm
und bringt Sie weiter. Bei Entscheidungen,
Problemlésungen, zum Aufiésen von
Triggern, zur Verarbeitung von Themen,

in der Reflexion, fUr Selbstbewusstsein,
mentale Stdrke, Zeitmanagement, zur
Entwicklung von Strategien und und und.

Kurz gesagt: Das Leben stellt uns immer
wieder vor Herausforderungen und gerne
auch vor Uberforderungen. Diese dann
auch noch in Eigenregie und in der
Innensicht zu wuppen, ist noch heraus-
fordernder. Wie gut, wenn es einen ein-
fachen Weg gibt, der gut tut und Ihnen
lhre L&ésungen bringt. Machen Sie diese
Erfahrung. Wie gesagt, die Besten lassen
sich coachen. Holen wir das Beste aus
Ihnen heraus. Starken wir das Gold in
Ihnen!

Das Schulfach ,Lebensbewdltigung” gibt

es leider nicht. Und das, obwohl wir jeden
Tag rund um die Uhr damit beschaftigt sind.
Meist 1auft es ja rund — doch es gibt eben
auch die Phasen, wo Unterstlitzung vorteil-
haft ist. Hier bringt Coaching Erleichterung
und signifikante Verbesserung in heraus-
fordernden Zeiten oder préventiv, um solche
Stress-Peaks erst gar nicht entstehen zu lassen.

Zum Beispiel im Umgang mit Prafungsstress,
Prafungsangst oder bei Présentations-Lampen-
fieber. Ebenso beim Thema Zeitmanagement,
um alles unter einen Hut zu bringen.

In solchen Stressphasen bemerken wir hdufig
ein Gefuhl von Handlungsunfahigkeit wegen
Uberforderung. Introvision ist auch hier eine
super Methode: langfristig wirkend, gut fir
mehr Gelassenheit und Achtsamkeit. Zur
mentalen und emotionalen Selbstregulation.
Mit dem Ziel, handlungsfdhig zu werden und
zu bleiben. Eine Fahigkeit, die ein Leben lang
wertvoll ist. Stdrke das Gold in Dir!

Sie sind in der MitarbeiterfUhrung tétig. Und
sicher erfolgreich. Oder auf dem Weg noch
besser zu werden.

Mit Silke Lippold eréffnen sich Ihnen weitere
Stérken. Und diese bringen Sie weiter vor-
wadrts. Inr Job geht leichter von der Hand.
Sie erreichen schneller und einfacher mehr.
Das Miteinander mit Inren Mitarbeitenden
gewinnt. Und Sie naturlich mit.

Es geht heute mehr denn je um emotionale
Intelligenz in der Mitarbeiterfihrung. Und
darum, komplexen Herausforderungen im
Berufsleben besser zu begegnen. Reife und
Objektivitat zu entwickeln durch eigene Werte
und Selbstreflexion. Gerade in Phasen der
Unsicherheit und des Wandels besonders
relevant. Mit Problemen und Emotionen kreativ
umzugehen. Aktives Zuhéren zu nutzen. Eine
achtsame Kultur der Fihrung zu entwickeln,
die fur Sie und Ihr Unternehmen nachhaltig
vorteilhatft ist. Entdecken Sie lhre FUhrungs-
power 2.0. Starken wir das Gold in Ihnen!

Wenn es im Unternehmen oder im Team
nicht ganz so rund I&uft, wie's sein soll,
sollten Sie was unternehmen. Oder wenn
Themen anstehen, die eine besondere
Herausforderung darstellen.

Mit Silke Lippold als Coach, fur interne
Trainings und Workshops erreichen Sie
in kurzer Zeit wahrnehmbare Erfolge und
Verbesserungen. Bei Konflikildsungen
und Rollenkl&rung. In Teamflihrung und
Motivation. In der Fehler- und Feedback-
Kultur, im Zeitmanagement und der
Work-Life-Balance. In der Unternehmens-
kultur. Bis hin zur Untersttzung bei Uber-
gabe des Unternehmens oder Unter-
nehmensnachfolge, um alle Interessen
zu berUcksichtigen.

Ihr Unternehmen ist es alle mal Wert, dass
es rund lauft. Je frGher auf Stérfaktoren und
Minuseinflisse reagiert wird, desto besser.
Und in der neutralen Aussensicht von Silke
Lippold far Beteiligte angenehmer, offener
und zielfUhrender. Stérken wir das Gold in
lhrem Team und im Unternehmen.




